STRONG
CHARON

Politica Integrada

Qualidade, Ambiente, Salide e Seguranca no Trabalho, Seguranca da informacéo,
Responsabilidade Social e Compliance Laboral

A STRONG CHARON, Solucdes de Seguranga, S.A., tem como missdo “Servir tranquilidade”.

Queremos ser a Seguranca do futuro, na vanguarda das melhores ideias e solugdes, assumindo como vocacgéo estratégica
a diferenciagdo pela qualidade na prestacdo de servicos, oferecendo solugbes globais, apostando em tecnologias
inovadoras ajustadas as necessidades de cada cliente, e em compromissos de responsabilidade social.

Na STRONG CHARON regemo-nos por quatro valores fundamentais, com vista a concretizacdo dos objetivos:
Exceléncia: procuramos a exceléncia com coragem, perseveranga e convicgao;
Inovacdo: movidos pela curiosidade, antecipamos o futuro dos nossos clientes;
Compromisso: honramos as nossas relacdes e parcerias, com confianca e entusiasmo;
Integridade: somos exemplo na prética e defesa de principios humanos, sociais, éticos e legais.

Por este meio, o Conselho de Administracdo da STRONG CHARON, Solucdes de Seguranca, S.A., assume a presente

Politica Integrada, comprometendo-se a:

O Potenciar a satisfagéo dos Clientes e demais Pessoas ou Entidades envolvidas, dando resposta ao cumprimento das suas
necessidades, expectativas e requisitos aplicaveis;

O Promovera qualificacdo dos seus colaboradores, através do desenvolvimento de competéncias, da responsabilizagdo, da valorizagéo
e da formacdo ajustada ao desempenho das suas atividades e fomentar a igualdade de género no acesso a oportunidade de
emprego para a sua estrutura;

O Estimular e promover o emprego jovem através do desenvolvimento das suas competéncias e qualificagdes, apoiando a sua
formaggo inicial e criando oportunidades de emprego;

© Promover a consulta e participacdo dos trabalhadores;

O Cumprir com as obrigagées de conformidade: requisitos legais e regulamentares aplicéveis a atividade de seguranca privada e ao
ambito do sistema integrado de gestdo e outros requisitos que a organizagdo voluntariamente subscreva e se obrigue a cumprir

() Proteger o ambiente, incluindo a prevengdo da poluigéo e o uso sustentavel de recursos;

O Garantir um ambiente de trabalho socialmente responsavel, inclusivo para todos os colaboradores e demais partes interessadas;
O contribuir para o desenvolvimento de uma sociedade justa através da cooperagdo com Institui¢des Sociais;

O Promover a manutengdo de locais de trabalho saudéveis e seguros, prevenindo as leses, ferimentos e danos para a saide
relacionados com o trabalho, através da aplicagdo dos principios gerais da prevengéo nas diferentes atividades realizadas pelos seus
colaboradores e demais partes interessadas presentes nos locais de trabalho;

(o] Responsabilizar as fungBes relevantes para o planeamento e eficaz desempenho do sistema integrado de gestéo, evitando ou
reduzindo efeitos indesejaveis a obtengdo dos resultados pretendidos através de: apreciagdo de riscos e oportunidades organizacionais,
apreciacdo dos riscos para a seguranga da informacdo, implementacdo das a¢les de tratamento decorrentes, planeamento e
concretiza¢do de a¢Bes para atingir os objetivos estabelecidos;

O Rever periodicamente os processos, objetivos e metas a alcangar para assegurar o seu alinhamento com as orientagdes estratégicas
organizacionais e a eficacia do sistema integrado de gestédo;

O Garantir a confidencialidade, integridade e disponibilidade de toda a informacéo tratada pela Strong Charon, a partir do Centro de
Controlo Operacional, ambito do Sistema de Gestdo de Seguranca da Informagéo, implementado de acordo com os requisitos da norma
de referéncia;

O Garantir a melhoria continua do sistema integrado de gest&o, com o objetivo de assegurar a entrega de produtos e servigos conforme
0s requisitos contratualizados, o desempenho ambiental sustentével, a saide e seguranga no trabalho, a responsabilidade social, o
compliance laboral e a seguranca da informacgéo tratada pela Strong Charon a partir do Centro de Controlo Operacional;

O Garantira protecdo dos ativos de informagdo no &mbito do sistema de gestdo de seguranca da informagdo contra todos os acessos
ndo autorizados, prevenindo os incidentes de seguranca, assegurando a mitiga¢do dos riscos associados e reduzindo o seu potencial
impacto, garantindo a preservacdo da propriedade dos seus clientes;

(o) Assegurar 0s meios necessarios para garantir a continuidade do negécio;

O Comunicar a presente politica aos colaboradores e disponibiliza-la as demais partes interessadas.
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